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Inleiding.
Welkom, wij zijn adviesgroep 3. 

De groep bestaat uit de volgende adviseurs: Inge Snel, Annelyn de Vries, Barbara Castelein, Dorien Poelman en Femke Hijlkema. Wij zijn in dienst genomen door de openbare basisschool ‘De Klinker’ om hen advies te geven bij het oplossen van de problemen die zich momenteel plaatsvinden. 

Aanleiding.

Basisschool de klinker heeft ons een probleem voorgelegd. Het pedagogische klimaat laat er sterk te wensen over. Zij willen dit verbeteren door middel van feesten en vieringen. Wij zijn ingeschakeld om dit allemaal op rolletjes te laten lopen.
Probleemstelling.

· Op basisschool de Klinker zijn er ernstige gebreken te zien. Op een rijtje zijn dit: Ouders worden te weinig met de school en hun kinderen betrokken.

· Leraren onderling zijn niet goed op elkaar ingestemd, ook discuseren ze veel met elkaar, terwijl er uiteindelijk weinig afspraken worden gemaakt.

· Kinderen zijn niet tevreden op hun school, ze maken ruzie en de onderlinge samenwerking is niet goed.
Onze deelvragen om dit probleem op te lossen zijn:

· Is het organiseren van vieringen en feesten op dit moment de juiste oplossing?

· Moet je het vieren van buitenlandse feesten en vieringen afhankelijk stellen van het aantal buitenlandse kinderen wat op school zit?

· Welke feesten zijn het meest van belang voor schoolkinderen?

· Hoe organiseren we de feesten en vieringen zodat het pedagogisch klimaat beter wordt?
Doel van de nota.

Het doel van dit rapport is om de basisschool ‘De Klinker’ een advies te geven voor de problemen die zich afspelen op de school. Wij hebben deze problemen voor hen onderzocht en we hebben een zo goed mogelijke oplossing ervoor gezocht. 

We zijn ons vooral gaan richten op het ‘samengevoel’ op school. Hoe kunnen we dit gaan verbeteren? Daarom hebben we onderzocht welke feesten en vieringen er allemaal gehouden kunnen worden op school. 
We hebben hierbij ook te maken met leerlingen van een ander cultuur. Hier hebben we ook rekening mee gehouden. 
Om alle leerlingen bekend te maken met verschillende culturen hebben we een cultuurdag georganiseerd. Hierbij besteedt elke klas aandacht aan een land, om zo het cultuur van het land te gaan kennen. 
We besteden ook aandacht aan het Suikerfeest (Ramadam), dit wordt niet groots gevierd maar er wordt wel in alle klassen even aandacht aanbesteedt. Dit kan eventueel ook weer terug komen op de cultuurdag. 

(welke feesten en vieringen, zie blz 5)

De volgende feesten en vieringen raden we de school aan:

 Augustus
:1e schooldag 23 augustus 2011
September
:Suikerfeest 10 t/m 13 september 2010
Oktober
:Dierendag 4
oktober









:Kinderboekenweek 6/16 oktober 2010




November
:Sint Maarten, 11 november.





December
:Sinterklaas, 5 december.








:Kerst voor de Kerstvakantie (18 december).



Januari
:Nieuwjaarsontbijt 4 januari 2011.





Februari
:Valentijnsdag 14 februari
 2011





Maart

:Carnaval  6 maart 2011

 



:Cultuurdag. 17 maart 2011






April

:Pasen 24 en 25 april. Paasviering op 22 april. 







:Koninginnedag 30 april.






Mei

:Moederdag 8 mei 2011






:Dodenherdenking 4 mei.







:Bevrijdingsdag 5 mei.





Juni

:Hemelvaartsdag 2 juni 2011 








:Pinksteren 13 & 14 juni 2011.








:Vaderdag 19 juni 2011









:Musical groep 8. 13 juni 2011








Juli

:Schoolfeest. 21 juli 2011









:Zomervakantie: 23 juli 2011 – 4 september 2011

Algemeen
:Weekopening + Foster Parents Plan.




Opdrachtgever.

Deze opdracht is gegeven door de directeur van de Basisschool de Klinker.

De doelgroep.

Het advies is bedoeld voor de directeur van de school, want hij zal uiteindelijk moeten beslissen of hij iets in ons advies ziet. Hij is ook diegene die het plan uiteindelijk moet gaan uitvoeren.

Daarnaast houden we ook rekening met de leerkrachten en de leerlingen. 

Opbouw van het rapport.

· Hoofdstuk 1: Situatieanalyse.

· Hoofdstuk 2: De gewenste situatie.

· Hoofdstuk 3: Conclusie en aanbevelingen.

Situatie analyse:

Groep 8: 

De meiden willen ‘gezellige dingen doen op school. De Leerkracht doet hier niets aan. Hij heeft het druk met de Cito-toets. Er heerst vrijwel geen groepsgevoel. 

Bij projecten komt de klas los, dit kan lucht scheppen in de gespannen sfeer. 

Groep 7: 

Het groepsgevoel mist. Veel leerlingen van Marokkaanse en Antilliaanse afkomst. (15 van de 18 leerlingen) 

Veel tijd wordt besteedt aan taal en achterstanden, hierdoor is er weinig ruimte voor verwerking van gebeurtenissen. 

Leerkracht heeft geen tijd om het anders aan te pakken. Kinderen hebben baat bij regelmaat en regels vindt de leerkracht. Weinig aandacht voor feesten. 

Groep 5/6: 

Combinatieklas van 31 leerlingen. 

Er is sfeer in de klas. Kinderen werken zelfstandig. Wordt veel aan projecten gewerkt. De leerkracht wil andere leerkrachten hier ook bij betrekken. 

Veel aandacht voor verjaardagen. ‘Iedereen is op een dag geboren en dit moet gevierd worden’.

Groep 4: 

Oudere leerkracht met veel onderwijservaring. Past zich aan, gezellig, maar ook werkbaar houden. Zou wel meer aandacht willen besteden aan het kerstspel. 

Groep 3: 

A.Meester is een feestbeest. Veel zingen en teksten schrijven. Wil meer aan handvaardigheid doen, maar hem ontbreekt de moed. Hij begeleidt 18 kinderen met een taalachterstand. Besteedt veel tijd aan geboortes van broertjes en zusjes en kent veel ouders. Wil ook meer aandacht voor andere feesten. De allochtone ouders zouden wat meer voor de school willen doen. 

B.De leerlingen moeten zichzelf kunnen redden. Er is veel verschil tussen niveaus. 

3A: extra aandacht geven.

3B: Inspelen op het niveau van het kind. 

Groep 2: 

Besteden veel aandacht aan de opening van de dag, doormiddel van de kring. Leerkracht Mirjam werkt ook op een Jenaplanschool. Ze zouden meer aandacht willen besteden aan verschillende culturen. 

Groep 1: 

Via muziek en drama de taalontwikkeling van de kinderen bevorderen. Vieringen vindt de leerkracht moeilijk, er is zoveel om te vieren. Het wordt zo’n gedoe. 

December: 
Groep 7 en 8 vernielen veel. De ouders van jongere leerlingen maken zich zorgen en stellen veel vragen aan de leerkrachten. 

Groep 7 en 8 hebben een vechtpartij gehad. 

Er is een centrale ruimte voor overblijven, feesten en vieringen.
Hieruit kunnen wij opmerken dat er een slecht pedagogisch klimaat is op de school. 

De kenmerken van het slechte pedagogisch klimaat op basisschool de Klinker zijn:

· Veiligheid: De leerlingen voelen zich niet veilig op de school. 
· Respect: De leerlingen hebben geen respect voor elkaar. Vooral in groep 7 & 8.
· ‘Samen’ gevoel: In de meeste klassen is vrijwel geen groepsgevoel. 
· Leerkrachten: De leerkrachten zijn niet goed op elkaar ingestemd, ze discuseren veel met elkaar, zonder dat er besluiten worden genomen. 
· Goede relaties: Over het algemeen is de relatie tussen leerkrachten en leerlingen en leerkrachten en ouders niet goed. Met de ouders is er weinig contact. De leerkrachten hebben het druk en zijn daarom niet goed op de hoogte van de persoonlijke situatie van de leerling. 
· Vertrouwen: Er is weinig vertrouwen naar elkaar. Dit belemmerd de samenwerking.
· Competenties: Er wordt te weinig aan projecten gedaan, waardoor leerlingen hun competenties niet goed kunnen uiten en ontwikkelen. 

· Autonomie: Doordat leerlingen hun competenties niet goed kunnen ontwikkelen kunnen zij hun autonomie ook niet goed ontwikkelen. Ze zijn niet erg zelfstandig. 

Het is belangrijk dat kinderen elke morgen met plezier naar school gaan en een goede, leerzame en gezellige dag hebben.

Dit is op dit moment niet het geval. Veel kinderen zullen met tegenzin naar school gaan en omdat de sfeer in de meeste klassen niet goed is zullen de kinderen zich niet goed kunnen ontwikkelen. 

Ze leren niet alleen minder omdat er onrust is in de klas, ook omdat er leeractiviteiten ontbreken zoals hun sociale ontwikkeling wat betreft de feesten en vieringen. 

De oorzaak van het probleem ligt voornamelijk bij het beleid van de school. Er is geen duidelijke structuur op school, waardoor de leraren niet op een lijn zitten. Er zijn geen duidelijke afspraken en er wordt te weinig overlegd met elkaar. Dit wekt irritatie op. De leerlingen voelen dit ook aan, waardoor er onrust komt op school. 
De leerlingen zijn snel geïrriteerd en maken snel ruzie met elkaar. Veel ouders voelen zich niet betrokken bij de school en sommige leraren hebben geen plezier in hun werk. 

De omvang van het probleem is groot. De leraren, de ouders en de leerlingen zijn erbij betrokken. Elke leerling heeft er last van ook al bevinden de grote problemen zich voornamelijk in de oudere klassen. 

Als er niet snel wat gebeurt dan wordt de kloof tussen leraren onderling en leerlingen onderling steeds groter en zullen de beschreven problemen nog meer uit de hand lopen. De veiligheid is dan uiteindelijk niet meer te waarborgen en de kinderen zullen zich niet goed kunnen ontwikkelen op deze school.

Uiteindelijk zullen de ouders betere alternatieve scholen gaan zoeken voor hun kinderen. 

De gewenste situatie.

De vereiste voorwaarden voor een Ideale school zijn:

· Autonomie, het gaat om het rationeel individu. 
· Goede relatie tussen de leraren en de leerlingen is belangrijk, zo voelen de kinderen zich meer thuis.

· Competentiegericht.

· ‘Samen’ gevoel, zo krijgt de school een beter sfeer
· Veiligheid, zodra een kind zich veilig voelt worden de leerprestaties ook beter.
· Respect voor elkaar, ze moeten leren elkaar te respecteren. 
· Normen en waarden zijn heel belangrijk in een school. Dit verbeterd de manier waarop de kinderen met elkaar omgaan. Zodat de kinderen elkaar met respect behandelen. 
· Leerkracht, moet goed in zijn/haar rol blijven.
· Sfeer in school, als er een prettige sfeer heerst voelen de kinderen zich ook meer op hun gemak.
· Vertrouwen in elkaar, zo weten de kinderen bij wie ze terecht kunnen als ze ergens mee zitten.
Andere punten die zouden kunnen helpen zijn:

· De school heeft een visie hoe de leerlingen in staat zijn hun goede eigenschappen te ontwikkelen.
· Binnen de school is er structuur en discipline. Irritaties en conflicten worden niet uit de weg gegaan maar worden aangegrepen als mogelijkheden om het moreel besef verder te ontwikkelen.

Deze voorwaarden hebben een positieve invloed op het gedrag van de leerlingen. Verder is het ook van invloed op het behalen van goede leerresultaten als de kinderen zich goed voelen op school.  

Hoe dit probleem opgelost kan worden, wordt gedaan door veel aandacht aan de leerlingen te geven. We willen dat de school daar tijd en energie in gaat insteken. Ook wordt er verwacht dat de ouders en de leerlingenzorg hier tijd in gaan besteden. 

Wij hopen dat feesten en vieringen er ook voor kunnen zorgen dat dit minder wordt. Hierdoor worden de kinderen bij de school betrokken en leren de kinderen ook met elkaar omgaan.

Het nadeel kan zijn dat sommige buitenlandse kinderen zich beledigd gaan voelen, omdat we hun feest niet vieren. De reden daarvan is dat we rekening moeten houden met de allochtone kinderen die het meest op de school zitten.

Het voordeel is dat de leerlingen moeten samenwerken. En dat ze zo ook leren hoe ze met elkaar om moeten gaan. Hierdoor worden ook alle punten uit het beleid erbij betrokken.
Conclusies en aanbevelingen (het advies).

Welke feesten & vieringen gaan we doen en waarom?

Dierendag; 4 oktober:

We staan samen met de kinderen stil bij alle dieren op de wereld. 

Kinderen vinden dieren vaak heel interessant. 

Dierendag is bedoeld om het huisdier extra in het zonnetje te zetten en om de andere dieren in de wereld extra aandacht te geven. Met het vieren van deze dag willen de mensen laten weten dat dieren ook rechten hebben en dat zij beschermd moeten worden.
Veder leer je hierdoor je klasgenoten beter kennen, om over je eigen huisdieren te gaan praten. Dit is socialiserend, om met elkaar over je huisdieren te praten. 

Kinderboekenweek 6 t/m 16 oktober:

Om het lezen weer goed onder de aandacht te krijgen van de kinderen. Kinderen zijn tegenwoordig veel aan het computeren en zitten voor de tv. Door meer boeken te lezen, stimuleert dit ook de Nederlandse taal. Het is ook een manier om voor boeken propaganda te maken.
Sint- maarten; 11 november:

In de klas zijn ze samen bezig om een lampion te maken. Het wordt dan ook wel de lampionnentocht genoemd. Vaak gaan kinderen met elkaar sint-maarten lopen. Dan zingen ze  Sint-Maartensliedjes en krijgen hiervoor snoep of fruit. De school stimuleert dan de kinderen om met elkaar sint-maarten te gaan lopen. 

Sinterklaas; 5 december (vieren op 3 december):

Het is een typisch Nederlands feest. Samen in de klas wordt dit feest gevierd.

Door in de bovenbouw gedichten voor elkaar te maken en lootjes te trekken. Leren de kinderen elkaar zijn interesses nog beter kennen. In de onderbouw wordt er gedaan alsof Sinterklaas zelf de cadeautjes aan de kinderen geeft. Sinterklaas wordt dan gespeeld door een ouder van dat kind op school en dat geldt ook voor de pieten.
Kerstviering; 18 december:
Dit vieren om gezellig samen te zijn. Om het samen gevoel te versterken. We staan hierbij ook stil bij de gelovigen, die stil staan bij de geboorte van Jezus. (Jezus is de stichter van het christendom.) Zo leren de kinderen ook wat de gelovigen vieren met kerst. 

Nieuwjaarsontbijt; 4 januari:

Om een gezamenlijk opstart van het jaar te vieren. We wensen elkaar hierbij gelukkig Nieuwjaar. Daarmee eten we op de eerste dag van de school van het nieuwe jaar met je eigenklas om alle leuke verhalen met elkaar te delen.
Valentijn; 14 februari:

Dit vieren we wel in de klas, zodat de kinderen leren wat liefde is. Wat is verliefdheid? 

Hierbij staan we ook stil bij vriendschap. Het is hierbij de gewoonte dat verliefde mensen een kaartje of een cadeautje naar elkaar sturen, anoniem.
Carnaval; 6 maart:
Plezier maken met elkaar staat hierbij centraal. Iedereen mag zo gek mogelijk verkleed op school komen. Je mag elkaar niet uitlachen en iedereen wordt gerespecteerd zoals hij/zij is. Maar voor de christenen betekent carnaval: een van oorsprong katholiek feest dat gevierd wordt in de drie dagen voorafgaand aan Aswoensdag, Aswoensdag is de dag na carnaval, meer bepaald de dag na Vastenavond. In de katholieke traditie is Aswoensdag het begin van de 40 dagen durende Vastentijd, die loopt tot Paaszaterdag, ook Stille Zaterdag genoemd.
Cultuurmiddag; 17 maart:

We hebben voor deze middag gekozen, zodat kinderen ook stilstaan bij andere culturen en elkaar zijn culturen te respecteren. 

Pasen; 24 & 25 april: (viering op 22 april)
Dit vieren we om stil te staan, dat de lente weer begint. Veel huizen verstoppen paaseitjes en paashazen van chocolade in de tuin en dan mogen de kinderen die zoeken.
Ook staan we stil bij wat de gelovigen vieren, namelijk dat Jezus is opgestaan op de derde dag na zijn kruisiging. 

Koninginnendag; 30 april:

Om de kennis van het koningshuis bij te brengen aan de kinderen. Ook is op 30 april de Koningin jarig en ter ere van haar vieren we haar verjaardag en dat doen we door het volkslied te zingen.
Moederdag; zo 8 mei:

Om respect te hebben voor je ouders. Om stil te staan wat je moeder allemaal voor je doet. Je zet hierbij je moeder in het zonnetje. Dit gebeurt elke tweede zondag van mei.
Samen zijn we bezig om een leuk moederdagcadeautje te maken. In sommige huizen hoeven moeders die dag niks te doen en worden te taken verdeeld over de vader en de kinderen.
Dodenherdenking; 4 mei:
We staan stil bij alle oorlogsslachtoffers. We staan hierbij ook stil bij de 2e wereldoorlog, om zo stil te staan bij de geschiedenis van Nederland. 

We moeten ook samen stilstaan bij trieste gebeurtenissen van het leven. Heel Nederland herdenkt de slachtoffers om 20.00 ook het volkslied wordt gespeeld daarna en er worden kransen neergelegd.
Bevrijdingsdag; 5 mei:
We staan hierbij stil bij onze vrijheid. Dat er geen oorlog in ons land is. Dat we vrijheid hebben van onze meningsuiting en dat op deze dag de tweede wereldoorlog afgelopen was in 1945.
Door hele land worden er activiteiten georganiseerd en artiesten treden op in verschillende steden op verschillende festivals.

Hemelvaartsdag; 2 juni:
We vieren dit niet uitgebreid. We staan wel even stil bij wat de christenen vieren. Namelijk de rijzing van Jezus naar God zijn Vader in de hemel. Het christelijk feest vindt 40 dagen na Pasen plaats. 
Pinksteren:

Dit vieren we om stil te staan wat de christenen vieren met Pinksteren en het volgt tien dagen op Hemelvaart. De uitstorting van de Heilige Geest wordt herdacht. 
Vaderdag; 19 juni:
Om respect te hebben voor je ouders. Om stil te staan wat je vader allemaal voor je doet. Je zet hierbij je vader in het zonnetje.

Samen zijn we bezig om een leuk Vaderdagcadeautje te maken. In sommige huizen hoeven vaders die dag niks te doen en worden te taken verdeeld over de moeder en de kinderen.
Pinksteren; 13 & 14 juni:
We vieren dit niet uitgebreid. We staan hierbij even stil bij wat de christenen vieren. Namelijk de uitstorting van de heilige geest. Elke klas besteedt hier even aandacht aan, zodat de leerlingen weten waarom dit vrije dagen zijn. 

Musical; 30 juni:

Dit doen we ter afsluiting van groep 8. In groep 8 wordt samen een musical opgezet. Samen wordt het toneel aangekleed. Dit maakt de groep hechter. Bijna het hele jaar zijn ze al bezig met de voorbereidingen van de musical. Aan het einde van het jaar voeren ze het toneelstuk op voor de hele school en voor de familie.
Afscheid groep 8.

Natuurlijk wordt er stil gestaan bij de afscheid van de leerlingen van groep 8. 8 jaren lang hebben ze op deze school onderwijs gekregen en hebben ze leuke tijden en minder leuke tijden meegemaakt. Na 8 jaar heeft de groep een band met elkaar gekregen en ook met de leerkrachten. Daarom wordt er een afscheidavond georganiseerd voor de leerlingen van groep 8, waarbij de ouders/ verzorgers van de leerlingen en de leerkrachten van de school bij aanwezig mogen zijn. 

De leerkrachten bereiden samen deze avond voor. 
Schoolfeest; 21 juli: 

Dit doen we ter afsluiting van het jaar. Kinderen staan op het podium en leren zo om voor een groep te staan.

Samen verzamelen geld in voor een goed doel. Dit versterkt het samen gevoel en het samen zijn. Er wordt dan leuke muziek gedraaid en iedereen heeft het naar zijn zin.
Plan van aanpak.

We gaan beginnen bij het probleem, die duidelijk omschrijven, vervolgens kijken we wat wij als eindresultaat willen behalen en ten slotte bevelen wij een aantal dingen aan, waarvan wij denken dat het de beste oplossing is om het pedagogische klimaat te verbeteren. 

Beleidsadvies.

Om dit gewenste resultaat te behalen zijn wij bezig met een flink aantal feesten uit te werken. Wij bekijken per klas hoe we de feesten/vieringen het beste kunnen vieren. Sommige feesten kunnen over de hele school gedaan worden en andere zullen klassikaal opgelost moeten worden. Wij zorgen dat er online een opzet komt te staan van deze feesten waarin precies staat wat de leerkrachten moeten doen bij deze feesten. 

Einddoel.
Het einddoel van deze feesten is ervoor te zorgen dat kinderen weer optimaal met elkaar kunnen leven en samenwerken. Verder is het belangrijk dat de leraren weer op één lijn komen te zitten, dit is ideaal te verwezenlijken door middel van de site. Ten slotte willen we ouders graag meer bij de kinderen betrekken. Zij kunnen bijvoorbeeld helpen met feesten te organiseren, groepjes te begeleiden etc. 

Tenslotte er komt een goed pedagogisch klimaat op de school. 

Middelen.

Wij zullen een kalender maken met alle feesten erop. 

Op de site komt een duidelijk uitleg voor leraren te staan wat zij moeten doen bij welk feest en voor de ouders zal er uitleg online komen te staan waar zij kunnen zien wat hun kind doen op elke feestdag en welke rol zij hierin kunnen spelen.

Dit zijn de middelen die we gaan inzetten om een beter pedagogische klimaat te krijgen:

· We hebben een aantal feesten en vieringen uitgekozen om te gaan houden op basisschool De Klinker. Door samen aandacht te besteden aan feesten en vieringen wordt de groepsband met elkaar groter. Er wordt samengewerkt en met elkaar ergens bij stil gestaan. 

· Een weekopening; om het ‘samengevoel’ te vergroten, door samen de week op te starten. Tijdens de weekopening wordt er ook aandacht besteedt aan het Foster Parents plan. Hiervoor wordt geld ingezameld, zodat we samen een kind uit de 3e wereldlanden financieel kunnen adopteren en hem ook een toekomst kunnen geven. Hierbij steun je niet alleen het kind, maar ook de leefomgeving en het gezin waaruit het kind komt. 

· Een kalender. Deze kalender komt in de gemeenschapsruimte te hangen. Zo kan iedereen zien wat voor datum het is en welke feesten en vieringen er worden gehouden. De kalender heeft een pijl, die elke dag verschoven moet worden naar de juiste datum. Achter elk feest staan kleine afbeeldingen, waardoor het voor de jongste leerlingen ook duidelijk wordt wat voor feest of viering er gehouden gaat worden. 
Daarnaast hebben we nog grote beschouwingplaten gemaakt van elke maand, hierop staan verschillende afbeeldingen die sfeer bieden. Deze platen komen ook in de gemeenschapsruimte te hangen. 

· Een website zodat de leerlingen, de leraren en de ouders alles op de voet kunnen volgen.

Op de website komen verschillende gegevens te staan, zoals foto’s van activiteiten (alleen met toestemming van de ouders), kalender, etc. 

· We gaan ouderavonden organiseren zodat de ouders/verzorgers goed op de hoogte blijven en goed in gesprek blijven met de leraren en de leerlingen. Ook willen we de ouders meer gaan betrekken bij activiteiten, feesten & vieringen. Ze kunnen hulp bieden bij de begeleiding en de organisatie. 

De mening als ouder/verzorger is van groot belang, hierdoor komen de school en de ouders dichter bij elkaar te staan. 
Beleid. 

We zullen onze richten op de volgende aspecten: 

Autonomie, goede relatie, competentie, samen gevoel, veiligheid, respect, normen en waarden, leerkracht, sfeer, vertrouwen, jezelf kunnen zijn.
Kosten.

Wij hebben geen grote uitgaven buiten het normale om zoals de lerarenlonen en knutselmaterialen etc. De bijkomende kosten zijn de lonen van de projectgroep. Dit is gebaseerd op de tijd die wij steken met het komen van de juiste ideeën. 

Door wie wordt het uitgevoerd?
Het gehele project wordt op papier gezet door de projectgroep. Wij zorgen dat alles duidelijk is wat er moet gebeuren met elk feest. De directeur is er verantwoordelijk voor dat alles uitgevoerd wordt. De leerkrachten moeten ervoor zorgen dat zij de site in de gaten houden en weten wat zij moeten doen bij welk feest. 

Op welke termijn wordt het uitgevoerd?
Met de ingang van het schooljaar in 2010/2011 in week 34 

Consequenties met huidig beleid.

Er zullen weinig consequenties zijn voor het huidige beleid met de simpele reden dat om de meeste problemen geen duidelijk beleid is vastgesteld. Er is geen beleid over hoe de feesten moeten gevierd worden, er is geen beleid over het vieren van de kinderen hun verjaardagen en over de verjaardagen van de leerkrachten. Dus in principe heeft het huidige beleid er weinig onder te leiden, de enige verandering is dat er een flink aantal regels zullen bijkomen, waar iedereen zich op zal moeten aanpassen.
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